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Foks Niedersacsen \Aear Wir sind

Die IHK Niedersachsen ist die Landesarbeitsgemeinschaft
der sieben niedersachsischen Industrie- und Handelskammern:

¢ |HK Braunschweig

® |HK Elbe-Weser

¢ |HK Hannover

® |HK Liineburg-Wolfsburg

¢ Oldenburgische IHK

® |HK Osnabriick - Emsland - Grafschaft Bentheim
e |HK fiir Ostfriesland und Papenburg

Sie vertritt rund 520.000 gewerbliche Unternehmen
gegentber Politik und Verwaltung.
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Landesarbeitsgemeinschaft



Fokus Niedersachsen
Ausbildungsmarkt 2025

IHKN Fokus Ausbildungsmarkt 2024

Der Ausbildungsmarkt ist ein zentraler Indikator fiir die wirtschaftliche Entwicklung und die Fachkréfte-
sicherung in Niedersachsen. Die duale Berufsausbildung spielt dabei eine entscheidende Rolle, indem sie
Unternehmen qualifizierte Nachwuchskrdfte sichert und jungen Menschen eine praxisnahe und
zukunftsorientierte Berufsperspektive bietet. Vor diesem Hintergrund analysiert diese Untersuchung
erstmals umfassend und niedersachsenweit die Entwicklung des IHK-Ausbildungsmarktes mit Stand vom
31.Dezember 2024.

Im Fokus der Analyse stehen fiinf zentrale Aspekte:

® Anzahl der neu eingetragenen Ausbildungsvertrage der IHKs in Niedersachsen, um aktuelle Trends und
Entwicklungen im Vergleich zu den Vorjahren herauszuarbeiten

® soziodemografische Merkmale der Auszubildenden, insbesondere hinsichtlich Geschlecht und Alter

e schulische Vorbildung der Auszubildenden, um mdgliche Zusammenhédnge zwischen Bildungshinter-
grund und Ausbildungseintritt zu identifizieren.

e \ertragslosungsquote, um Einblicke in die Stabilitdt von Ausbildungsverhaltnissen zu gewinnen

e detaillierte Betrachtung der Herkunft auslandischer Auszubildender, um die Internationalisierung des
Ausbildungsmarktes zu beleuchten.

Diese erstmalige landesweite Analyse bietet eine fundierte Datengrundlage fiir Wirtschaft, Politik und
Bildungseinrichtungen, um passgenaue Strategien zur Starkung der dualen Ausbildung in Niedersachsen
zu entwickeln. Durch den Vergleich mit den Vorjahren lassen sich zudem langerfristige Entwicklungen
und strukturelle Verdnderungen ableiten, die fiir eine nachhaltige Fachkraftesicherung von besonderer
Relevanz sind.

Seite 1



Seite 2

Neu eingetragene Ausbildungsvertrage in Niedersachsen

zum 31.12.2024

30.000
26.926
25.000
20.000
15.000

10.000

5.000

2.305 2.256 1.802

. | | ]

Niedersachsen  Braunschweig Elbe-Weser Emden

Fokus Niedersachsen
Ausbildungsmarkt 2025

8.676
3.499 4.069 3919
Hannover  Liineburg-Wolfsburg Oldenburg Osnabriick

Anzahl neu eingetragener Ausbildungsvertrage von 01.01.2024 bis 31.12.2024

Quelle: IHK Niedersachsen, eigene Erhebungen

Die Gesamtzahl der neu eingetragenen Ausbildungsvertra-
ge in Niedersachsen sank von 26.924 im Jahr 2023 auf
26.526 im Jahr 2024. Dies entspricht einem Riickgang von
398 Vertragen bzw.-1,5 Prozent.

Die Analyse zeigt, dass die Gesamtzahl der Ausbildungs-
vertrage in Niedersachsen im Jahr 2024 leicht riickldufig
ist. Insbesondere in den gewerblichen Berufen gibt es
Herausforderungen, wahrend einige kaufmannische
Berufe - insbesondere in den Bereichen Banken, Versiche-
rungen und Hotel/Gaststatten — Wachstum verzeichnen.
Regional gibt es starke Unterschiede: Wahrend der IHK-
Bezirk Elbe-Weser eine Steigerung der Zahl der Neueintra-
gungen verbucht, verzeichnen insbesondere die Regionen
der IHK fiir Ostfriesland und Papenburg und der IHK
Liineburg-Wolfsburg deutliche Verluste.
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Bei den gewerblichen Ausbildungsberufen gab es einen Riickgang um 159 Vertrige (-1,7 Prozent), wobei insbesondere die
Segmente Elektrotechnik (-5,7 Prozent), Holz (-15,1 Prozent) und Glas, Keramik, Schmuck (- 18,2 Prozent) betroffen sind.

2023 2024

157 86/55/16/13/4 180 73/45/22/16/9

M Metalltechnik Holz M Metalltechnik Holz

¥ Elektrotechnik Glas, Keramik, Schmuck ¥ Elektrotechnik Glas, Keramik, Schmuck
Bau, Steine, Erden Leder, Textil, Bekleidung Bau, Steine, Erden Gewerbliche Sonderberufe

[T Chemie, Physik, Biologie Gewerbliche Sonderberufe [T Chemie, Physik, Biologie Leder, Textil, Bekleidung
Papier, Druck Bergbau Papier, Druck Bergbau
Nahrung und Genuss Nahrung und Genuss

Gewerbliche Ausbildungsberufe Niedersachsen 2023 und 2024

Quelle: IHK Niedersachsen, eigene Erhebungen

Die kaufmannischen Ausbildungsberufe verzeichneten einen etwas geringeren Riickgang von 239 Vertrigen (-1,4 Prozent).
Wihrend Banken (+4,5 Prozent), Versicherungen (+14,2 Prozent) und Hotel/Gaststatten (+6,4 Prozent) Zuwichse erzielten,
gingen die Zahlen im Bereich Verkehr/Transport (-9,2 Prozent) und sonstige Berufe (-5,8 Prozent) zuriick.

2023 2024

473 124 540 169

Il Handel Verkehr, Transport I Handel Verkehr, Transport
¥ Sonstige Berufe W Banken W Sonstige Berufe W Banken
[ Hotel, Gaststatten Versicherungen [ Hotel, Gaststatten Versicherungen
Industrie Kaufménnische Sonderberufe Industrie Kaufménnische Sonderberufe

Kaufmannische Ausbildungsberufe Niedersachsen 2023 und 2024

Quelle: IHK Niedersachsen, eigene Erhebungen
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Regionale Entwicklungen 2024 P ———
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IHKN-Karte mit den Gesamtriickgangen

Quelle: IHK Niedersachsen, eigene Erhebungen

¢ |HK Braunschweig: Ein moderater Riickgang von -2,2 Prozent der Gesamtzahl der Vertrage, mit Riickgdngen insbesondere in
gewerblichen Berufen (-0,5 Prozent) und kaufmannischen Berufen (-3,3 Prozent).

e [HK Elbe-Weser: Positiver Trend mit einer Steigerung von 8,0 Prozent. Besonders in den kaufminnischen Berufen (+10,6
Prozent) gab es deutliche Zugewinne, u. a. durch ein Plus im Bereich Hotel/Gaststatten (+45,0 Prozent) und Versicherungen
(+66,7 Prozent).

e IHK fiir Ostfriesland und Papenburg: Starker Riickgang um -8,2 Prozent, insbesondere im gewerblichen Bereich (-15,5
Prozent). Besonders betroffen sind Elektrotechnik (-19,6 Prozent) und Verkehr/Transport (-33,0 Prozent).

e IHK Hannover: Moderater Riickgang um -2,3 Prozent. Dieser wirkt sich sowohl auf die gewerblichen (-0,2 Prozent) als auch
aufdie kaufmannischen Berufe (-3,4 Prozent) aus.

e [|HK Liineburg-Wolfsburg: Deutlicher Riickgang von -3,6 Prozent, mit einem starken Einbruch in den gewerblichen Berufen (-
6,3 Prozent).

e Oldenburgische IHK: Leichter Anstieg von 0,4 Prozent, insbesondere durch eine Steigerung bei gewerblichen Berufen (+3,7
Prozent). Allerdings verzeichnen kaufmannische Berufe einen Riickgang (-1,4 Prozent).

e |HK Osnabriick - Emsland - Grafschaft Bentheim: Minimaler Riickgang um -0,9 Prozent, wobei gewerbliche Berufe um -2,3
Prozent zurlickgingen, wahrend die kaufmannischen Berufe nahezu unverindert blieben (0,1 Prozent).
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Neu eingetragene Ausbildungsvertrdge (IHK) in Niedersachsen von 2004 bis 2024

Quelle: IHK Niedersachsen, eigene Erhebungen

In der langfristigen Betrachtung der letzten zwei Jahrzehnte zeigt sich, dass der Ausbildungsmarkt in Deutschland wiederholt
durch externe Faktoren beeinflusst wurde. Mitte der 2000er Jahre befand sich die deutsche Wirtschaft in einer Phase wirt-
schaftlicher Prosperitat. Dies fiihrte zu einem Anstieg der neu eingetragenen Ausbildungsvertrdge. Einen ersten Riickgang
verzeichnete der Ausbildungsmarkt im Zuge der globalen Finanzkrise 2008/2009, in deren Folge die Wirtschaftsleistung sank
und insbesondere in der Industrie die Ausbildungsaktivitaten reduziert wurden.

Mit der wirtschaftlichen Erholung ab 2010 fiel in Niedersachsen der doppelte Abiturjahrgang im Sommer 2011 zusammen,
bedingt durch die Umstellung von dreizehn auf zwdlf Schuljahre bis zum Erwerb der Hochschulreife an Gymnasien. Diese
Entwicklung tberlagerte potenzielle negative Auswirkungen der zeitgleich stattfindenden Eurokrise. In den Jahren 2013 bis
2019 war trotz Herausforderungen wie Fliichtlingskrise, fortschreitender Digitalisierung und strukturellen Veranderungen
insgesamt eine Stabilisierung des Ausbildungsmarktes auf einem hohen Niveau zu beobachten.

Zwischen 2020 und 2022 kam es zu einem signifikanten Rlickgang bei der Anzahl neu eingetragener Ausbildungsvertrage,
mafBgeblich bedingt durch die COVID-19-Pandemie und deren wirtschaftliche Folgen. Insbesondere in den von den IHKs
betreuten Branchen, wie Gastgewerbe, Einzelhandel und Tourismussektor, fiihrten pandemiebedingte Einschrankungen und
eine weit verbreitete Kurzarbeit zu erheblichen Einschnitten bei den Ausbildungsaktivitaten, aber auch bei der Nachfrage nach
Ausbildungspldtzen in den betroffenen Branchen.
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Seitdem Ausbruch des Ukraine-Krieges im Jahr 2022 und der daraus resultierenden Energiekrise stehen Unternehmen nicht nur
in Niedersachsen, sondern bundesweit vor erheblichen wirtschaftlichen Herausforderungen. Die konjunkturelle Entwicklung
befindet sich weiterhin auf einem niedrigen Niveau. Gleichzeitig ist es fiir die meisten Betriebe nach wie vor schwierig, ihre
Ausbildungsplatze zu besetzen, da die Zahl der Bewerbenden demografiebedingt riickldufig ist. Aus diesen Griinden konnte das
Vorkrisenniveau von 2019 bei den neu eingetragenen Ausbildungsvertrdgen in Niedersachsen bislang nicht wieder erreicht
werden. Dennoch bleibt das Engagement der niedersdchsischen Unternehmen fiir die duale Ausbildung konstant hoch, sodass
die aktuellen Eintragungszahlen mit denen des Jahres 2004 vergleichbar sind.

Der Ausbildungsmarkt in Deutschland war in den vergangenen zwei Jahrzehnten wiederholt von tiefgreifenden Krisen und
strukturellen Herausforderungen gepragt. Seit den 2010er Jahren sind die Unternehmen in Niedersachsen zudem mit den
Auswirkungen des demografischen Wandels und des zunehmenden Fachkraftemangels konfrontiert. Der Ausbildungsmarkt hat
sich von einem arbeitgeberdominierten Markt zu einem Bewerbermarkt gewandelt.

Bis zum Beginn des Ausbildungsjahres 2024 (September) wurden in Niedersachsen 50.041 Berufsausbildungsstellen gemeldet,
davon waren 1.669 auBerbetriebliche Ausbildungsstellen. Gleichzeitig hatten sich 46.064 Bewerberinnen und Bewerber bei der
Agentur fiir Arbeit in Niedersachsen gemeldet. Damit kommen fiir das Ausbildungsjahr auf 100 betriebliche Berufsausbil-
dungsstellen nur 95 Bewerberinnen und Bewerber. Im September 2024 kamen dann je 100 noch unbesetzte Berufsausbildungs-
stellen nur noch 74 Bewerberinnen und Bewerber'. Damit sind rein statistisch schon nicht alle angebotenen Ausbildungsplitze
zu besetzen. Als Reaktion auf diese Herausforderungen intensivieren zahlreiche Unternehmen und Betriebe in Niedersachsen
ihre MaBnahmen zur Gewinnung von Auszubildenden.

Detaillierte Informationen hierzu sind im ,IHKN Fokus: Ausbildungsumfrage 2024" verfiigbar.

Konsequenz dieser Ausbildungsvertragsentwicklung ist der
klare Auftrag nach einer langfristigen Starkung der dualen
Ausbildung und zeitgleich einer lber alle Schulformen
systematischen Berufsorientierung. Nach wie vor ist die
Studienneigung von Abiturienten bei einer anhaltend
hohen Studienabbrecherquote hoch. Auch entscheiden sich
immer noch viele junge Leute nach ihrem Schulabschluss
fiir eine Weiterqualifizierung im so genannten Ubergangs-
system oder eine Auszeit, da ihnen die Entscheidung fiir
einen Berufsweg schwerfallt.

Seite 6 'Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit, Der Ausbildungsmarkt, Hannover, September 2024
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Wer sind die Auszubildenden in IHK-Berufen in

Niedersachsen? Fokus Niedersachsen

Ausbildungsmarkt 2025

Soziodemografische Merkmale der Auszubildenden und Bildungshintergrund von Auszubildenden

In dieser Publikation gehen wir auf den Bildungshintergrund sowie das Alter der Azubis ein. Die Daten kdnnen wir auf Grund
einer relevanten Stichprobe fiir die IHKs in Niedersachsen abbilden. Einen detaillierten Blick auf die Motivationen und Heraus-
forderungen von Auszubildenden wirft die ,IHKN-Azubi-Zufriedenheitsumfrage 2024".
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Durchschnittsalter Auszubildende mit neu abgeschlossenem Ausbildungsvertrag
am 31.12. des jeweiligen Jahres

Quelle: IHK Niedersachsen, eigene Erhebungen

Auszubildende mit neu abgeschlossenem Ausbildungsver-
trag am 31.12.2024 waren durchschnittlich 19,8 Jahre alt.
Die ,altesten” Auszubildenden waren zu diesem Zeitpunkt
bei der IHK Hannover mit durchschnittlich 20,1 Jahren, die
Jungsten” bei der IHK Elbe-Weser mit durchschnittlich
19,6 Jahren.

Bei der Betrachtung von 2019 bis 2024 fallt auf, dass die
Auszubildenden der IHK Braunschweig und der IHK
Hannover permanent ein hoheres Durchschnittsalter haben
als in allen anderen Kammerbezirken. AuBerdem sticht
heraus, dass das Durchschnittsalter in den Jahren 2020,
2021 und 2022 hoher lag als in den anderen Jahren. Diverse
Untersuchungen gehen davon aus, dass die akute Unsicher-
heit durch die Corona-Pandemie dazu gefiihrt hat, dass
Menschen sich eher spater fiir den aktiven Eintritt in den
Arbeitsmarkt entschieden haben. Die aktuelle Analyse legt
eine Bestdtigung des Trends nahe.
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Schulabschliisse der Auszubildenden Fokus Niedersachsen
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Anzahl Auszubildender in Niedersachsen nach Schulabschluss

Quelle: IHK Niedersachsen, eigene Erhebungen

Im Zuge der Ausbildungsmarktanalyse werden die hdchsten allgemeinbildenden Schulabschliisse der Auszubildenden mit neu
abgeschlossenem Ausbildungsvertrag jeweils am 31.12. zwischen 2019 und 2024 untersucht. AuBerdem werden fiir die IHK
Hannover, die IHK Liineburg-Wolfsburg, die Oldenburgische IHK, die IHK Osnabriick - Emsland - Grafschaft Bentheim und die
[HK fiir Ostfriesland und Papenburg die Schulabschliisse mit berufsvorbereitender Qualifizierung der Auszubildenden mit neu
abgeschlossenem Ausbildungsvertrag analysiert. Unterschieden wird dabei immer zwischen den DIHK-Berufsgruppen
.gewerblich-technisch” und ,kaufmannisch”.

Von den Auszubildenden mit neu abgeschlossenem Ausbildungsvertrag jeweils am 31.12.2024 hatten 47 Prozent einen
Realschulabschluss, 33 Prozent die Hochschulreife, 15 Prozent einen Hauptschulabschluss und fiinf Prozent keinen Schulab-
schluss. In den gewerblich-technischen Berufen hatten 51 Prozent einen Realschulabschluss, 35 Prozent eine Hochschulreife,
12 Prozent einen Hauptschulabschluss und nur zwei Prozent keinen Schulabschluss. In den kaufménnischen Berufen verteilen
sich die Schulabschliisse 2024 wie folgt: 45 Prozent besitzen einen Realschulabschluss, 31 Prozent eine Hochschulreife, 21
Prozent einen Hauptschulabschluss und nur drei Prozent keinen Schulabschluss.

Im Vergleich zu 2019 zeigt sich, dass nach einem starken Einschnitt 2020 die Anzahl der Auszubildenden mit Realschulab-
schluss, Hauptschulabschluss und ohne Schulabschluss seit 2021 konstant wieder auf das Niveau von 2019 gestiegen sind.
Konstant stabilisiert hat sich, unterhalb des Niveaus von 2019, die Anzahl an Auszubildenden mit Hochschulreife. Die deut-
lichste Veranderung zeigt sich bei Auszubildenden mit ausldndischem Schulabschluss. Nach einem deutlichen Einschnitt 2020
(307) und 2021 (371) wurde der ,Vor-Corona"-Wert 2022 direkt wieder erreicht, 2024 (974) hat sich die Anzahl Auszubildender
mit ausldndischem Schulabschluss gegeniiber 2019 (495) nahezu verdoppelt. Dieses Bild spiegelt sich sowohl bei den gewerb-
lich-technischen als auch bei den kaufménnischen Berufen wider. Der Anteil ohne Schulabschluss im Vergleich zu 2019 bei den
kaufménnischen Berufen liegt etwas niedriger. Die Zahl von ausldndischen Schulabschliissen in gewerblich-technischen
Berufen ist in den Jahren 2020 und 2021 nicht so stark zuriick gegangen und ist 2024 nur um 180 Prozent gegeniiber 2019
sees  gestiegen.



Berufsvorbereitende Qualifizierungsarten

Zum Stichtag 31. Dezember werden unter den Auszubilden-
den mit neu abgeschlossenem Ausbildungsvertrag und
berufsvorbereitender Qualifizierung flinf Qualifizierungs-
arten unterschieden: Betriebliche QualifizierungsmaBnah-
men (z. B. Einstiegsqualifizierung), Berufsvorbereitungs-
maBnahmen, schulisches Berufsvorbereitungsjahr,
schulisches Berufsgrundbildungsjahr und Berufsfachschule
ohne vollqualifizierenden Berufsabschluss. Fiir diesen
Bereich liegen die Daten der IHK Hannover, der IHK
Lineburg-Wolfsburg, der Oldenburgischen IHK, der IHK
Osnabriick - Emsland - Grafschaft Bentheim und der IHK fiir
Ostfriesland und Papenburg vor.

Im Jahr 2024 entfielen 46 Prozent der berufsvorbereitend
qualifizierten Auszubildenden auf den Besuch einer
Berufsfachschule ohne vollqualifizierenden Berufsab-
schluss. 27 Prozent nahmen zuvor an einer Berufsvorberei-
tungsmaBnahme teil, 16 Prozent absolvierten ein schuli-
sches Berufsvorbereitungsjahr, 7 Prozent ein schulisches
Berufsgrundbildungsjahr und 4 Prozent durchliefen eine
betriebliche QualifizierungsmaBnahme.

In den gewerblich-technischen Berufen verteilten sich die
berufsvorbereitenden Qualifizierungen im Jahr 2024 wie
folgt: 53 Prozent besuchten eine Berufsfachschule ohne
vollqualifizierenden Berufsabschluss, 19 Prozent nahmen
an einer BerufsvorbereitungsmaBnahme teil, 15 Prozent
absolvierten ein schulisches Berufsvorbereitungsjahr, 9
Prozent ein schulisches Berufsgrundbildungsjahr und 4
Prozent eine betriebliche QualifizierungsmaBnahme.

Bei den kaufmdnnischen Berufen zeigt sich eine leicht
abweichende Verteilung: 43 Prozent der berufsvorbereitend
qualifizierten Auszubildenden besuchten eine Berufsfach-
schule ohne vollqualifizierenden Berufsabschluss, 30
Prozent nahmen an einer BerufsvorbereitungsmaBnahme
teil, 16 Prozent absolvierten ein schulisches Berufsvorbe-
reitungsjahr, 6 Prozent ein schulisches Berufsgrundbil-
dungsjahr und 5 Prozent durchliefen eine betriebliche
QualifizierungsmaBnahme.

Betriebliche QualifizierungsmaBnahme

BerufsvorbereitungsmaBnahme

Schulisches Berufsvorbereitungsjahr (BVJ)
[ Schulisches Berufsgrundbildungsjahr (BGJ)
M Berufsfachschule 0.4.

Berufsvorbereitende Qualifizierungs-
malBnahmen der Auszubildenden in
gewerblich-technischen Berufen 2024

Quelle: IHK Niedersachsen, eigene Erhebungen
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Betriebliche QualifizierungsmaBnahme

BerufsvorbereitungsmaBnahme

Schulisches Berufsvorbereitungsjahr (BVJ)
[ Schulisches Berufsgrundbildungsjahr (BGJ)
M Berufsfachschule 0.4.

Berufsvorbereitende Qualifizierungs-
maBnahmen der Auszubildenden in
kaufmannischen Berufen 2024

Quelle: IHK Niedersachsen, eigene Erhebungen
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Auszubildende mit berufsvorbereitender Qualifizierung.

Quelle: IHK Niedersachsen, eigene Erhebungen

Die Analyse der Entwicklungen seit 2019 zeigt, dass die Nachfrage nach betrieblichen QualifizierungsmaBnahmen durch die
COVID-19-Pandemie zunichst stabil blieb, ab 2022 jedoch riickldufig war. Im Gegensatz dazu verzeichneten Berufsvorberei-
tungsmaBnahmen, das schulische Berufsvorbereitungsjahr sowie das Schulische berufsgrundbildungsjahr im Jahr 2021 einen
deutlichen Anstieg. Zwischen 2019 und 2024 haben sich die Teilnahmezahlen in diesen Qualifizierungsformen deutlich erhoht.
Diese Entwicklung deutet darauf hin, dass der Eintritt junger Menschen in den Arbeitsmarkt infolge der Pandemie verzdgert
erfolgte.

Die Entwicklung, dass sich junge Menschen nach ihrem Schulabschluss fiir eine schulische Weiterqualifizierung oder eine
Auszeit entscheiden, hat seit der COVID-19-Pandemie deutlich zugenommen. Die Entscheidung einer Berufswahl fallt jungen
Menschen zunehmend schwerer'. Daraus resultiert ein spiterer Eintritt ins Berufsleben.

Mit der Analyse der soziodemografischen Merkmale der Auszubildenden und des Bildungshintergrunds von Auszubildenden
wird die Bedeutung einer nachhaltigen Bildungsverlaufsregistrierung deutlich, damit individuelle Entwicklungen nachvoll-
ziehbar bleiben. Gleichzeitig sollten mit hervorragenden Rahmenbedingungen in der dualen Ausbildung positive Anreize fiir
einen frithen Ausbildungsstart gesetzt werden.

‘Vg\. BiBB-Datenreport 2021, S. 208 f.; Geis-Théne, Wido | Pliinnecke, Axel, 2021, Auswirkungen der Corona-Pandemie auf die Bildungsgerechtigkeit, Gutachten im Auftrag der Initiative Neue Soziale
Marktwirtschaft (INSM), Kéln



Stabilitat von Ausbildungsverhaltnissen
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Anzahl der zum 31.12. des jeweiligen Jahres aufgelosten Ausbildungsvertrage

Quelle: IHK Niedersachsen, eigene Erhebungen

Ein zentraler Indikator fiir die Qualitdt und Nachhaltigkeit des dualen Ausbildungssystems ist die Stabilitdt von Ausbildungs-
verhaltnissen. Eine vorzeitige Vertragsauflosung kann sowohl fiir die betroffenen Auszubildenden als auch fiir die ausbildenden
Unternehmen erhebliche Nachteile mit sich bringen. Fiir Auszubildende ist eine Vertragsauflosung hdufig mit Unsicherheiten
flr ihre beruflichen Zukunft sowie mit einem erhdhten Risiko eines Ausbildungsabbruchs verbunden. Fiir Ausbildungsbetriebe
entstehen durch unbesetzte Ausbildungsplatze sowie den zusatzlichen Rekrutierungsaufwand finanzielle und organisatori-
sche Herausforderungen. Vor diesem Hintergrund wird die Vertragsldsungsquote als zentrale MessgroBe zur Analyse der
Stabilitdt von Ausbildungsverhaltnissen herangezogen.

Um ein detailliertes Bild zu erhalten, wurde die Anzahl der registrierten Vertragsauflosungen in IHK-Ausbildungsberufen zum
Stichtag 31. Dezember fiir die Jahre 2019 bis 2024 untersucht - differenziert nach den DIHK-Berufsgruppen ,gewerblich-
technisch” und ,kaufmannisch" sowie nach Ausbildungsjahr.

Im Kalenderjahr 2024 wurden in Niedersachsen insgesamt 8.688 Ausbildungsvertragsauflésungen registriert, das waren 13,26
Prozent aller 65.531 eingetragenen Ausbildungsvertrdge zum 31.12.2024. Dabei entfielen 25 Prozent auf gewerblich-
technische Berufe und 75 Prozent auf kaufmannische Berufe. Die Entwicklung im Zeitverlauf zeigt, dass die Anzahl der
Vertragsauflosungen im Vergleich zum ,Vor-Corona®-Jahr 2019 insgesamt zurlickgegangen ist. Besonders im Jahr 2020, mit
Beginn der COVID-19-Pandemie, war ein deutlicher Riickgang der Vertragsldsungen zu verzeichnen. Seit 2022 hat sich die
Gesamtzahl wieder auf das Niveau von 2019 eingependelt. Dabei ist auffdllig, dass die Anzahl der Vertragsaufldsungen in
gewerblich-technischen Berufen im Vergleich zu 2019 gestiegen ist, wahrend sie in kaufmannischen Berufen schwankend
unter dem Niveau von 2019 liegt. Eine detaillierte Betrachtung der Vertragsauflésungen im Jahr 2024 in Abhangigkeit zur
Ausbildungsdauer zeigt folgende Verteilung: 23,95 Prozent der Vertrdge wurden in der Probezeit gelost, 47,76 Prozent im
ersten Ausbildungsjahr, 20,46 Prozent im zweiten Ausbildungsjahr, 7,54 Prozent im dritten Ausbildungsjahr und 0,29 Prozent
im vierten Ausbildungsjahr.
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Vergleicht man den Zeitraum 2019 bis 2024 zeigt sich: die
zeitliche Verteilung der Vertragsldsungen verhalt sich
0,29% analog zur Gesamtzahl der Ausbildungsvertrdge. So war im
Jahr 2020 war ein starker Riickgang bei den aufgeldsten
Ausbildungsvertragn zu beobachten. Anschlieend stiegen
il die Zahlen bis 2022 wieder auf das Niveau von 2019 an und
20,46% blieben dort weitgehend stabil.

Zahlreiche Studien befassen sich mit dem weiteren
Werdegang von Personen nach einer vorzeitigen Ldsung
ihres Ausbildungsvertrags. Sie kommen dabei groBtenteils
zu dhnlichen Ergebnissen: Rund die Halfte dieser Personen

47,76% beginnt innerhalb kurzer Zeit erneut eine Ausbildung im
dualen System'.

Wiahrend der Probezeit

Im ersten Ausbildungsjahr

Im zweiten Ausbildungsjahr
[ Im dritten Ausbildungsjahr
B Im vierten Ausbildungsjahr

Zeitpunkt der Vertragsauflosung
im Jahr 2024

Quelle: IHK Niedersachsen, eigene Erhebungen

In solchen Fallen handelt es sich also nicht um einen vollstandigen Ausbildungsabbruch, sondern vielmehr um einen Wechsel
des Ausbildungsbetriebs — mit oder ohne Wechsel des Berufs. Dies verdeutlicht die hohe Dynamik innerhalb des Ausbildungs-
systems und unterstreicht zugleich den Druck auf Ausbildungsbetriebe, qualitativ hochwertige Ausbildungsangebote und
optimale Rahmenbedingungen bereitzustellen.

Die Entwicklung der Vertragsauflosungen im Zeitverlauf lasst darauf schlieBen, dass das Engagement und die Ausbildungsbe-
reitschaft der Unternehmen in Niedersachsen trotz multipler Krisen stabil geblieben sind. Zwar stellt das Matching zwischen
Auszubildenden und Betrieben eine zunehmende Herausforderung dar, jedoch sind keine steigenden Vertragsauflosungsraten
zu verzeichnen. Dies spricht fiir die Anpassungsfahigkeit der Unternehmen sowie fir die fortwdhrende Attraktivitdt der dualen
Ausbildung. Um diese jedoch langfristig sicherzustellen, braucht es dauerhafte Investitionen in das Berufsbildungssystem.

Ein weiterer Faktor zur grundsatzlichen Senkung der Auflésungsquote ist eine systematische und praxisnahe Berufsorientie-
rung. Wenn junge Menschen vorher einen guten Einblick in ihre Tatigkeiten und den Betrieb erhalten, entsteht eine groBere
Sicherheit und weniger Ausbildungen werden vorzeitig beendet. Deshalb braucht es aus Sicht der IHKs eine friihzeitige
Berufsorientierung iiber alle Schulformen und enge Kooperation zwischen Schulen und Betrieben, um in der Berufsorientierung
praxisnahe Lernformen zu etablieren.

'Vgl. Uhly, Alexandra; Troltsch, Klaus: Duale Berufsausbildung in der Dienstleistungs- und Wissensdkonomie. In: Zeitschrift fiir Berufs- und Wirtschaftspadagogik, Bd. 105/Heft 1/2009, S. 15-32 und Uhly,
Alexandra: Vorzeitige Lésung von Ausbildungsvertridgen - einseitige Perspektive dominiert die 6ffentliche Diskussion. In: Berufsbildung in Wissenschaft und Praxis 42 (2013) 6, S. 4-5. - URN: urn:nbn:de:0035-
bwp-13604-3 sowie BiBB-Datenreport 2024,S. 152 f



Internationalisierung des Ausbildungsmarktes
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Niedersachsens Auszubildende nach Herkunftslandern

Quelle: IHK Niedersachsen, eigene Erhebungen

Zur Darstellung der Internationalisierung des Ausbildungsmarktes aus Sicht der IHKs in Niedersachsen erfolgt eine Analyse der
WStatistik Ausldndischer Auszubildender”. Sie erfasst alle Auszubildenden mit nicht deutscher Staatsangehdérigkeit, die zum
Stichtag 31. Dezember eine Ausbildung in einer der niedersdchsischen IHKs absolvieren. Untersucht wird die Gesamtzahl
auslandischer Auszubildender fiir den Zeitraum 2019 bis 2024. Eine detaillierte Betrachtung der Staatsangehdrigkeiten erfolgt
fiir die IHK-Bezirke Ostfriesland und Papenburg, Hannover, Liineburg-Wolfsburg, Osnabriick-Emsland-Grafschaft Bentheim
sowie die Oldenburgische IHK. Zudem wird die Verteilung der auslandischen Auszubildenden nach Geschlecht sowie nach den
Berufsgruppen ,gewerblich-technisch” und ,kaufmannisch” differenziertausgewertet.

Zum Stichtag 31. Dezember 2024 waren in den niedersachsischen IHKs 6.104 Auszubildende mit nicht deutscher Staatsange-
horigkeit registriert. Dies entspricht einem Anstieg um ein Drittel im Vergleich zu 2019. Die Auswirkungen der COVID-19-
Pandemie spiegelten sich auch in den Ausbildungszahlen auslandischer Auszubildender wider, wobei im Jahr 2020 ein leichter
Riickgang zu verzeichnen war. Insbesondere zwischen 2023 und 2024 ist jedoch ein signifikanter Anstieg der Zahl auslandi-
scher Auszubildender zu beobachten. Die hchste Anzahl auslandischer Auszubildender verzeichnete im Jahr 2024 der IHK-
Bezirk Hannover mit 1.423 Personen, das entspricht 36,53 Prozent aller niedersachsischen Auszubildenden mit auslandischer
Staatsangehdrigkeit und 25,70 Prozent aller Auszubildenden im IHK-Bezirk Hannover.

Die vorliegenden Daten verdeutlichen: die Unternehmen in Niedersachsen reagieren zunehmend auf den Bewerbermangel im
Ausbildungsmarkt und integrieren vermehrt auslandische Auszubildende in ihre Betriebe. Insgesamt stammen die Auszubil-
denden in diesen fiinf Kammerbezirken aus 137 verschiedenen Landern weltweit.
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Die geschlechtsspezifische Verteilung zeigt, dass 63 Prozent (2.792 Personen) ménnlich und 37 Prozent (1.664 Personen)
weiblich sind. Hinsichtlich der gewahlten Ausbildungsberufe absolvieren 24 Prozent (1.084 Personen) eine gewerblich-
technische Ausbildung, wihrend 76 Prozent (3.374 Personen) einen kaufménnischen Ausbildungsberuf erlernen.

Im Jahr 2024 wurden die am hdufigsten vertretenen Staatsangehdrigkeiten auslandischer Auszubildender einer vertieften
Analyse unterzogen. Die groBte Gruppe sind Personen mit vietnamesischer Staatsangehdrigkeit, die 14 Prozent der auslandi-
schen Auszubildenden ausmachten. Es folgten Auszubildende mit syrischer (8 %) sowie irakischer Staatsangehérigkeit (7 %).
Jeweils flinf Prozent entfielen auf Personen aus Indonesien, der Ukraine und Polen.

Wihrend syrische Auszubildende (iber viele Jahre hinweg die zahlenmaBig starkste Gruppe waren, hat sich die Zahl der
vietnamesischen Auszubildenden seit dem Jahr 2022 mehr als verdreifacht. Bis zu diesem Zeitpunkt verlief die Entwicklung der
vietnamesischen und indonesischen Auszubildenden nahezu parallel. Im Jahr 2024 libernahmen die vietnamesischen Auszubil-
denden mit deutlichem Abstand die Fiihrungsposition unter den ausldndischen Staatsangehdrigkeiten.

Die Anzahl polnischer Auszubildender blieb Gber alle sechs untersuchten Erhebungszeitpunkte hinweg weitgehend konstant.
Im Gegensatz dazu verzeichneten nahezu alle anderen Herkunftslander Zuwéchse, wodurch Polen - anders als noch im Jahr
2019 - nicht mehr die zweitgroBte Gruppe stellte. Die Anzahl der irakischen Auszubildenden hat sich im Vergleich zu 2019
verdoppelt, sie bilden dennoch lediglich die drittgroBte Gruppe. Besonders auffallig ist der Anstieg ukrainischer Auszubilden-
der, deren Anzahl sich im Vergleich zum Vorjahr (2023) im Jahr 2024 signifikant verdoppelte.

Hinsichtlich der geschlechtsspezifischen Verteilung zeigen sich deutliche Unterschiede zwischen den Nationalitaten. Bei
vietnamesischen Auszubildenden ist das Geschlechterverhaltnis ausgewogen. Demgegeniiber sind rund zwei Drittel der
syrischen und irakischen Auszubildenden mannlich, wahrend jeweils ein Drittel weiblich ist. Ein nahezu ausgeglichenes
Geschlechterverhiltnis ldsst sich zudem bei Personen aus Indonesien, Polen und ebenfalls der Ukraine feststellen. Daraus
resultiert, dass sich - je nach Herkunftsland - unterschiedliche Integrationsverldufe abzeichnen. Ein ausgeglichenes
Geschlechterverhaltnis kann als Indikator fiir eine umfassendere Teilhabe beider Geschlechter am Ausbildungssystem gewertet
werden und begiinstigt tendenziell eine breitere Einbindung in verschiedene Berufsfelder sowie gesellschaftliche Strukturen.
Im Gegensatz dazu l3sst sich vermuten, dass bei Herkunftslandern mit einem stark ungleichen Geschlechterverhaltnis - wie im
Fall syrischer und irakischer Auszubildender - bestimmte Integrationsdimensionen nur einseitig abgebildet werden. Dies wirft
zugleich die Frage auf, inwiefern sich das Geschlechterungleichgewicht auf die sektorale Verteilung innerhalb des dualen
Ausbildungssystems auswirkt.

Eine abschlieBende Bewertung dieser potenziellen branchenspezifischen Konzentrationen ist jedoch nicht mdglich, da
entsprechende differenzierte Daten zur sektoralen Platzierung nach Geschlecht und Nationalitét bislang nicht in ausreichen-
dem Umfang vorliegen. Gleichwohl legt das ungleiche Verhéltnis nahe, dass sich dadurch auch die berufsbezogenen Integra-
tionsverldufe zwischen den Nationalitaten unterschiedlich gestalten kdnnen.

Auch bei der Wahl der Ausbildungsberufe zeigen sich differenzierte Muster in Abhdngigkeit von der Staatsangehdorigkeit. Mehr
als 90 Prozent der vietnamesischen Auszubildenden absolvieren eine Ausbildung im kaufmannischen Bereich. Bei den ibrigen
fiinf Nationalitdten war bis 2023 eine gleichmaBige Verteilung liber verschiedene Berufsgruppen hinweg zu beobachten.
Seitdem ist jedoch auch bei diesen Herkunftslandern ein deutlicher Anstieg der Auszubildenden in kaufménnischen Berufen
festzustellen.

Die zunehmende Internationalisierung auf dem Ausbildungsmarkt stellt nicht nur die Unternehmen vor zunehmende Heraus-
forderungen. Damit ein Ausbildungserfolg nachhaltig sichergestellt werden kann und eine langfristige Integration gelingt,
braucht es ein ausreichendes Angebot an Sprach- und Integrationskursen. Insbesondere in berufsbildenden Schulen miissen
Ressourcen geschaffen werden, damit ein verantwortlicher Umgang sichergestellt werden kann. Gleichzeitig braucht es
gezielte Unterstiitzung fiir Unternehmen und Betriebe bei der Umsetzung einer Willkommenskultur.



Fazit:

Der Ausbildungsmarkt in Niedersachsen steht vor vielfaltigen Herausforderungen, die sowohl kurzfristige als auch strukturelle
Anpassungen erfordern. Die wirtschaftlichen Krisen in Kombination mit den wachsenden Schwierigkeiten, Stellen tiberhaupt
zu besetzen, haben die Ausbildungsneigung einiger Betriebe beeinflusst. Insbesondere kleine Betriebe, die in mehreren Jahren
hintereinander Stellen nicht besetzen konnten, stellen die Ausbildung ein (BiBB-Berufsbildungsbericht 2023).

Unternehmen miissen sich verstarkt um qualifizierte Nachwuchskréafte bemiihen und neue Wege in der Ansprache, Bindung
und Ausbildung von Fachkraften gehen.

Gleichzeitig zeigt sich trotz der schwierigen Rahmenbedingungen eine bemerkenswerte Stabilitdt: Die duale Ausbildung bleibt
aussichtsreich und die Vertragsauflosungsraten sind nicht gestiegen. Dies unterstreicht die Anpassungsfahigkeit der Betriebe
sowie die Notwendigkeit, das Berufsbildungssystem gezielt zu starken. Eine friihzeitige, praxisnahe und systematische
Berufsorientierung liber alle Schulformen hinweg ist dabei ebenso essenziell wie eine nachhaltige Erfassung individueller
Bildungsverlaufe, um Ubergange besser zu gestalten und Ausbildungsabbriiche zu vermeiden.

Mit Blick auf die zunehmende Internationalisierung des Ausbildungsmarktes wird deutlich, dass eine erfolgreiche Integration
internationaler Auszubildender nur mit ausreichenden Sprach- und Integrationsangeboten sowie einer aktiven Willkommens-
kultur in Unternehmen gelingen kann. Um die duale Ausbildung langfristig zu sichern und weiterzuentwickeln, braucht es
deshalb dauerhafte Investitionen, verlassliche Strukturen und eine enge Zusammenarbeit aller Bildungs- und Arbeitsmarktak-
teure.

Um den Herausforderungen des Ausbildungsmarktes in Niedersachsen nachhaltig zu begegnen, sind aus Sicht der IHKs in
Niedersachsen die folgenden MaBnahmen erforderlich:

e Gute und praxisnahe fachliche Qualifizierung an den allgemeinbildenden Schulen mit einer ausreichenden Unterrichtsver-
sorgung, einer guten Lehrkraftequalifizierung und einer systematischen Nutzung der Digitalisierungschancen im Bildungs-
system.

e Berufsorientierung ausbauen: Friihzeitigere, systematische und praxisorientierte Berufsorientierung in allen Schulformen
etablieren.

e Forderung der Attraktivitat von dualer Ausbildung im Vergleich zum Studium. Wohnraum-, Mobilitats- und Talenteforde-
rung sollten fiir beide Bildungswege gleichberechtigt erfolgen, die Ubergdnge flexibel gestaltet werden.

e Einfiihrung eines Bildungsverlaufsregisters oder einer persdnlichen eAkte Bildung, um abweichende Bildungsbiographien
besser nachvollziehen und UnterstiitzungsmaBnahmen gezielter einsetzen zu konnen.

e Ausreichender Sprachunterricht an allen Schulen, auch in der beruflichen Bildung: Ob im Betrieb oder der Berufsschule - fiir
eine gelingende Willkommenskultur braucht es ausreichende Ressourcen und langfristige Unterstiitzung.
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Die IHK Niedersachsen ist die Landesarbeitsgemeinschaft der IHK Braunschweig, IHK Elbe-Weser,
IHK Hannover, IHK Lineburg-Wolfsburg, Oldenburgischen IHK, IHK Osnabriick - Emsland - Graf-
schaft Bentheim sowie IHK fiir Ostfriesland und Papenburg. Sie vertritt rund 520.000 gewerbliche
Unternehmen gegeniiber Politik und Verwaltung.

Der Fokus Niedersachsen erscheint in regelmaBigen Abstanden zu aktuellen Themen aus Wirtschaft
und Politik und steht unter: www.fokus-niedersachsen.de auch zum Download zur Verfiigung.

Bitte beachten: Zur besseren Lesbarkeit wird in dieser Publikation auf die geschlechtsspezifische
Differenzierung verzichtet. Sdmtliche Personenbezeichnungen gelten im Sinne der Gleichbehandlung
fiiralle Geschlechter.
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