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Friithindikator Beschaftigung: Positive Beschaftigungsentwicklung in Niedersachsen halt an
46.000 neue Arbeitsplatze in Niedersachsen im Jahr 2017

Die aktuelle Prognose des ,IHKN-Frihindikators Beschaftigung“ geht von einer Fortsetzung der positiven Beschaftigungsentwicklung
aus. Die Entwicklung des Vorjahres kdnnte sogar noch ubertroffen werden. Demnach wird die Zahl der sozialversicherungspflichtig
Beschaftigten in Niedersachsen bis Ende 2017 voraussichtlich um 2,3 % gegeniiber dem Vorjahr zunehmen. Das entspricht etwa
46.000 neuen Arbeitsplatzen in der Privatwirtschaft.

Niedersachsen konnte schon im Jahr 2016 einen Beschaftigungszuwachs verzeichnen. Die Zahl der sozialversicherungspflichtig
Beschaftigten stieg um 2,1 % gegentber dem Vorjahr 2015. Das sind rund 59.000 Beschaftigte mehr. Die Privatwirtschaft konnte ein
Plus von 35.000 verzeichnen. Damit wurde die letztjahrige IHKN-Prognose (Privatwirtschaft: +39.000) fast erreicht. Selbst unter Be-
ricksichtigung der leichten positiven und negativen Abweichungen der Prognosen der Vorjahre von der tatséchlichen Entwicklung
der Vorjahre (+/- 5.000), ergibt sich damit eine positivere Entwicklung als im Vorjahr.

Lesen Sie mehr zum Thema auf den folgenden Seiten im aktuellen ,Fokus Niedersachsen*der IHK Niedersachsen (IHKN).
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Die Konjunktur in Niedersachsen lauft derzeit rund. Das grund steigen auch die Einstellungsabsichten der Unterneh-
hat die Konjunkturumfrage der niedersachsischen In- men. Gleichzeitig berichten die Unternehmen von den Risiken
dustrie- und Handelskammern zuletzt gezeigt. Auftrags- eines zunehmenden Fachkraftemangels und eines wiederkeh-
lage und Investitionen sind sehr gut. Vor diesem Hinter- renden Protektionismus.

Was ist zu tun?

Die Konjunkturumfrage der niederséchsischen IHKs fragt unter anderem nach den Risikofaktoren aus Sicht der Unternehmer fiir
die weitere Geschaftsentwicklung. Aus den Risikofaktoren kénnen notwendige MalRnahmen fiir die Zukunft abgeleitet werden.
Die Grafik vergleicht die Risikofaktoren der zweiten Quartale in den Jahren 2012 und 2017.

Die Marktbedingungen sind mit niedrigen Zinsen, giinstigem O, kdnnen Unternehmen Auftrage nicht mehr anneh-

dem wettbewerbsfahigen Eurokurs und der hohen Beschaftigung men/erfullen. Das Potenzial der Wirtschaft wird nicht
sehr gut. Das spiegelt sich im Riickgang der Risiken ,Inlands- und ausgeschopft. Die bevorstehenden Wahlen, die Brexit-
Auslandsnachfrage“ sowie der ,Energie- und Rohstoffpreise® Verhandlungen und die Mdglichkeiten eines zunehmen-
wider. den Protektionismus treiben zudem das Risiko der wirt-
Die Rekordbeschéaftigung fuhrt jedoch zu einem steigenden Fach- schaftspolitischen Rahmenbedingungen in die Héhe.

kraftemangel. Kdnnen offene Stellen nicht mehr besetzt werden,

Risiken fiir die weitere Geschaftsentwicklung
aus Sicht der Unternehmen

(Angaben in Prozent der Nennungen, Mehrfachnennungen méglich)
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Quelle: IHKN-Konjunkturumfrage, Stand: Umfrage 2. Quartal 2017
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Welche MaBnahmen miissen ergriffen werden, um eine Schwachung der niedersachsischen

Wirtschaft und des Arbeitsmarktes zu vermeiden?

Wirtschaftspolitische Rahmenbedingungen wieder verbessern

Die Konjunktur lauft gut. Das liegt aber vor allem an den giinsti-
gen Umstanden: Niedriger Olpreis, niedrige Zinsen und giinstiger
Wechselkurs begunstigen die Entwicklung. Reformen wie bei der
Werk- und Zeitarbeit sorgen dagegen vor allem flir zusétzliche
Birokratie.

Inlandsnachfrage starken

Die Inlandsnachfrage ist vor allem durch den niedrigen Olpreis,
die niedrigen Zinsen und den Arbeitsmarkt zu einem starkenden
und stabilisierenden Faktor geworden. Diese Nachfrage gilt es
auch in Zukunft zu starken. Dazu bedarf es Investitionen in den
Standort Niedersachsen, die von den Unternehmen selbst, aber
auch vom Staat kommen missen. Die Unternehmen halten ihre
Investitionen dennoch auf niedrigem Niveau. Sie investieren vor
allem in Ersatz bestehender Investitionsgiter oder in die Rationa-

Unternehmerische Gestaltungsspielraume werden dadurch
eingeengt. Bundes- und Landesregierung miissen wieder zu
einer starker an der Wettbewerbsfahigkeit orientierten Politik
zuriickkehren.

liesierung. Innovationen und Erweiterungen stehen eher im
Hintergrund. Investitionsentscheidungen haben vor allem mit
Vertrauen in den Standort und die weitere Entwicklung zu
tun. Verbesserte Rahmenbedingungen kénnten, verbunden
mit staatlichen Investitionen in die Infrastruktur, ein Signal an
den Standort senden und die privaten Investitionen wieder in
Gang bringen.

Fachkraftemangel bekampfen - Wirtschaftliche Potenziale ausschopfen

Auch wenn der Fachkraftemangel im Moment vor allem in be-
stimmten Branchen wirkt: Kein anderes Konjunkturrisiko wachst in
so konstanten Schritten an. Ohne die geeigneten Fachkréafte droht
die Wirtschaft ins Leere zu laufen. Die Fachkréfteinitiative des
Landes Niedersachsen ist deshalb ein wichtiger Schritt in die rich-
tige Richtung. Die Integration von Flichtlingen in Gesellschaft und

Industriestandort Niedersachsen erhalten

Das produzierende Gewerbe bildet in Niedersachsen eine wich-
tige Séule der wirtschaftlichen Entwicklung. Um die Industrie als
Wertschdpfungstreiber zu erhalten, braucht sie Akzeptanz,

Arbeitsmarkt ist ein langwieriger Prozess, kann aber mittel-
fristig zur Fachkraftesicherung beitragen. Zuséatzliche biiro-
kratische Belastungen sollten Landes- und Bundesregierung
vermeiden. Das Integrationsgesetz geht beispielsweise mit
der Aussetzung der Vorrangprifung in die richtige Richtung.

Flachen und eine sichere und bezahlbare Energieversor-
gung. Davon profitieren auch die anderen Wirtschaftsberei-
che, inshesondere die unternehmensnahen Dienstleister.
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Zum Hintergrund: Der IHKN-Friihindikator Beschaftigung

Um die weitere Entwicklung abschétzen zu kdnnen, hat die IHK
Niedersachsen einen Fruhindikator fur die Beschéaftigung entwi-
ckelt. Er prognostiziert die weitere Entwicklung der sozialversiche-
rungspflichtigen Beschéftigung in der Privatwirtschaft Niedersach-
sens. Die Privatwirtschaft umfasst dabei das Produzierende

Wie wird der Frithindikator berechnet?

Grundlage des Indikators bildet der Zusammenhang zwischen
den Personalplanungen der Unternehmen und der tatséchlichen
Beschaftigungsentwicklung fiir die Privatwirtschaft. Dieser wird im
ersten Schritt ermittelt. Die tatséchliche Beschéftigungsentwick-
lung wird dabei der amtlichen Statistik entnommen. Die Personal-
planungen entstammen der Konjunkturumfrage der IHKN unter
rund 1.700 Unternehmen in Niedersachsen.

Gewerbe, die Bereiche Handel und Verkehr, das Gastge-
werbe, das Kredit- und Versicherungsgewerbe sowie das
Grundstiicks- und Wohnungswesen. Der Friihindikator liefert
Prognosewerte, die ein Jahr vor den verdffentlichten endgilti-
gen Ergebnissen der amtlichen Statistik vorliegen.

Die Beschéftigtenzahlen und die Personalplanungen beziehen
sich dabei auf die in der Privatwirtschaft beschéftigten Arbeit-
nehmer. Die Analyse vergangener Daten zeigt, dass ein enger
Zusammenhang zwischen dem Durchschnitt der Perso-
nalplane der letzten vier Quartale und dem jahresdurchschnitt-
lichen Beschaftigungszuwachs besteht (siehe Abbildung).
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Quelle: eigene Berechnungen auf Basis der IHKN-Konjunkturumfrage und Daten der Bundesagentur fiir Arbeit
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Dieser Zusammenhang wird durch eine Trendgerade dargestellt.
Auf Basis dieser Geraden kann eine Prognose uber die kiinftige
Beschaftigtenentwicklung gegeben werden. Die Berechnung des
aktuellen Prognosewertes erfolgt in 3 Schritten:

1. Aus den Personalplanungen der Unternehmen werden die 3. Der errechnete Mittelwert x wird in die Funktion der
Salden gebildet (Anteil der Unternehmen mit expansiven Per- Trendgerade y eingesetzt (Funktion siehe Abbil-
sonalplanen abzuglich Anteil der Unternehmen mit restriktiven dung). Die Funktion gibt nun die prognostizierte Be-
Personalplanen). schaftigungsentwicklung aus (rotes Rechteck).

2. Mit einem Time Lag von einem Quartal wird der Mittelwert der
Personalplan-Salden der letzten vier Quartale gebildet.

Bewertung der Ergebnisse

Der IHKN-Friihindikator Beschaftigung zeigt sich in seinem Erkla- Beschaftigungsentwicklung ab. Exogene Schocks auf der An-
rungsgehalt &ulRerst robust. Er kann 92 % der Variation in der Be- gebots- oder Nachfrageseite des Arbeitsmarkts kann dieser
schaftigungsentwicklung erklaren. Er stellt jedoch auf den alleini- nicht abbilden.

gen Zusammenhang zwischen Personalplanen und tatsachlicher

Ansprechpartner fiir den Fokus Niedersachsen

IHKN-Sprecher fiir Volkswirtschaft und Mittelstand:
Frank Hesse, Tel. 0541 353-110, E-Mail: hesse@osnabrueck.ihk.de

IHK Niedersachsen (IHKN)
Hinluberstr. 16-18, 30175 Hannover
Tel. 0511 33708-76

E-Mail: info@ihk-n.de

Die IHK Niedersachsen ist die Landesarbeitsgemeinschaft der IHK Braunschweig, IHK Hannover, IHK Lineburg-Wolfsburg, Olden-
burgischen IHK, IHK Osnabriick - Emsland - Grafschaft Bentheim, IHK fur Ostfriesland und Papenburg sowie IHK Stade fiir den
Elbe-Weser-Raum. Sie vertritt rund 460.000 gewerbliche Unternehmen gegeniiber Politik und Verwaltung.

Der Fokus Niedersachsen erscheint in regelmafligen Abstanden zu aktuellen Themen aus Wirtschaft und Politik und
steht unter www.ihk-n.de/Publikationen auch zum Download zur Verfugung.
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